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ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN
PLAZA TÉCNICO JARDÍN DE INFANCIA

 
  
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria
 
Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de selección de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilización de empleo temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo
público, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía
 

Expediente Procedimiento Resolución Fecha
114/2022 Oferta empleo Nº 31 19/05/2022

 
 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 96 de fecha 20 de mayo de 2022.
 
Las características de las plazas estructurales vacantes son:
 
Denominación de la plaza Técnico Jardín de Infancia
Régimen  Laboral
Unidad/Área/Escala/Subescala  
Grupo/Subgrupo/Categoría profesional C1
Titulación exigible Bachillerato, FP o

equivalente
N.º de vacantes  1
Funciones encomendadas  Las propias del puesto
Sistema de selección Concurso
Fecha desde que está cubierta temporal e
ininterrumpidamente

 07/10/2010

 
 El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.
El objetivo de esta convocatoria es la estabilización de empleo temporal. La Ley 20/2021, en
su disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de estabilización
de empleo temporal, que el sistema de selección será excepcionalmente el de concurso si
han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de
enero de 2016.
 
Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté
ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publicación de la presente
convocatoria. Su no participación determinará la imposibilidad de consolidar el puesto de
trabajo y la ausencia de indemnización o compensación económica (art. 2.6 de la Ley
20/2021).
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SEGUNDA.- Condiciones de Admisión de Aspirantes
 
Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de
jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado público.
e) Estar en posesión del título de Técnico en Jardín de Infancia. En el supuesto de estar
posesión de un título equivalente al exigido en la convocatoria, habrá que alegarse
documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto acompañar
certificado expedido por el órgano competente que acredite dicha equivalencia.
La titulación se acreditará mediante la expedición de los títulos correspondientes por la
autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de títulos corresponderá a la
persona interesada la acreditación de la homologación correspondiente. Asimismo, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial
que acredite su homologación.
 
Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación
de instancias.
 
TERCERA.- Forma y Plazo de Presentación de Instancias
 
3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía del
Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo I en las
presentes  Bases, presentándose en el Registro General de Entrada o en cualquiera de los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado.
 
3.2 En las instancias se manifestará de forma expresa que reúnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de
superar el procedimiento selectivo y previo a la suscripción del contrato laboral
correspondiente.
La solicitud deberá ir acompañada:
- Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulación exigida.
- Curriculum vitae actualizado.
- Declaración de méritos y Formulario de Autobaremación.( Anexo II)
_ Documentación acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoración de
méritos.
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La no presentación en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.
 
3.3 Los/as aspirantes deberán aportar junto a la solicitud, copia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No se tendrán en consideración otros méritos
diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.
 
Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://ballobar.sedelectronica.es] y en el Tablón de
Anuncios, insertándose un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
 
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente
para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la
disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el
responsable del tratamiento de estos datos.
 
CUARTA.- Admisión de Aspirantes 
 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de
este Ayuntamiento [http://ballobar.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablón de
Anuncios, para mayor difusión, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.
 
En dicha Resolución constará el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la exclusión, concediéndose un plazo de
10 días hábiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que
hayan motivado su exclusión.
 
Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en
la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://ballobar.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablón de Anuncios, para mayor difusión. Igualmente, en la misma resolución, se hará
constar la designación nominal del Tribunal a efectos de poder instar su recusación en los
términos previstos legalmente, junto con el señalamiento del lugar, día y hora de la
celebración del concurso.
 
QUINTA.- Tribunal Calificador
 
5.1 La composición del Tribunal se ajustará a lo establecido en el artículo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente, el Tribunal Calificador, se
constituirá atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
función de la disponibilidad de recursos, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre hombre
y mujer.
5.3 El Tribunal estará integrado por tres componentes, nombrados por la Alcaldía de la
Corporación.
5.4 El órgano de selección estará compuesto exclusivamente por personal funcionario de
carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podrá estar
compuesto además por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberán contar con un
nivel de titulación igual o superior al exigido a los aspirantes. En la configuración del
Tribunal se cumplirá con los principios de especialidad y profesionalidad.
5.5 El Tribunal podrá solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo
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su dirección y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitándose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el Tribunal
con voz, pero sin voto. Su nombramiento deberá hacerse público junto con el del órgano
técnico de selección.
5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes están
sometidos al régimen de abstención y recusación establecido  en los artículos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
5.7 El Tribunal de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendrán que
contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o, en su caso, quienes los
sustituyan. Así mismo estarán facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso de selección, en todo el no previsto en las
presentes bases, así como para la adecuada interpretación de éstas.
Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptarán por mayoría de asistentes.
5.8 Las resoluciones del tribunal de selección vinculan a la administración municipal, que
solo podrá revisarlas por el procedimiento establecido en los artículos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas.
5.9 Los actos del tribunal podrán ser recurridos en alzada ante la Alcaldía de la Corporación,
en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron públicas, de acuerdo con el
artículo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas.
 
SEXTA.- Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO. 
 
El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos. 
Los aspirantes deberán aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con
lo establecido en el Anexo I para la presentación de solicitudes, acompañándose los
justificantes de los mismos.
 
Los méritos que se aporten estarán referidos, en todo caso, como máximo a la fecha del fin
de plazo de presentación de instancias.
 
Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, no se admitirá la presentación de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no
se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesión del
opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).
 
Se procederá a publicar la valoración de méritos por el Tribunal, de forma que los aspirantes
puedan presentar recurso de alzada, en su caso.
 
Hay que distinguir entre la alegación de méritos y la acreditación de los mismos. La
alegación de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos distintos a los presentados por el aspirante en su instancia.
 
En cuanto a la acreditación de méritos (previamente alegados) será posible la subsanación
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditación si no se cumplimenta en plazo.
 
El máximo de puntos a obtener en esta fase de concurso será de 100 puntos, con los
siguientes criterios:
 
A Méritos profesionales a.- Tiempo de servicios prestados - donde los méritos
profesionales no podrán suponer más de un 60% del total de la puntuación máxima - con
un máximo de 60 puntos:
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a-1) 5 puntos por año de servicio prestado en la administración convocante en la misma
categoría a la que pertenece el puesto de trabajo convocado por el Ayuntamiento como
personal laboral con un máximo de 60 puntos. Se prorratearán los servicios prestados por
meses completos.
a-2) 3 puntos por año de servicio prestado en la administración convocante en otros
puestos de trabajo como personal laboral y o funcionario (de inferior o superior categoría)
con un máximo de 40 puntos. Se prorratearán los servicios prestados por meses completos.
a-3) 2 puntos por año de servicio prestado en la misma categoría del puesto de trabajo
convocado como personal laboral y o funcionario en otras administraciones públicas con un
máximo de 20 puntos. Se prorratearán los servicios prestados por meses completos.
a-4) 1 punto por año de servicio prestado en puestos de trabajo de similares características
en el sector privado, con un máximo de 10 puntos. Se prorratearán los servicios prestados
por meses completos.
 
Forma de acreditación de los servicios prestados:
 
- Se aportará vida laboral en todo caso.
- Los servicios prestados en la administración convocante se acreditarán de oficio por esta
institución, por lo que no será necesario solicitar el certificado.
- Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas se justificarán mediante
certificado acreditativo de la categoría y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad la categoría del puesto de trabajo desempeñado,
no se computará ninguna puntuación. Este extremo podrá ser objeto de subsanación en el
plazo de recurso de alzada.
- Los servicios prestados en el sector privado se justificarán mediante la aportación de la
vida laboral a efectos de computar los períodos de tiempo de los servicios prestados en
empresas privadas acompañada de copias de los contratos de trabajo y/o certificado de
empresa o informe explicativo de empresa señalando las funciones prestadas.
La no aportación de certificado de vida laboral excluirá la valoración de este mérito.
En los contratos de trabajo a tiempo parcial, se computarán los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
 
B. Méritos académicos u otros méritos.  Formación (máximo 4 0 puntos)

Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales relacionadas
con las funciones de la plaza convocada y distinta a la presentada como requisito de
acceso: 10 puntos.

Se aplicará la puntuación por una sola titulación y solo por la más alta alcanzada según el
siguiente baremo: Título de licenciado o título universitario o grado o master universitario de
Grado: 10 puntos; Título de Técnico Superior: 7 puntos; Título de Técnico Medio: 4 puntos

Por los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por Centros Oficiales
u homologados que acrediten el número de horas y orientados al desempeño de
funciones de la plaza a la que se desea acceder se otorgará hasta 30 puntos, a
razón de 0,10 puntos por hora de formación.

Se valorarán cursos realizados en los últimos 15 años. No se valorarán los cursos de
duración inferior a 20 horas.
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en el proceso
selectivo.
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Sólo serán valorados por el Tribunal aquellos méritos consignados en el documento
Declaración de Méritos y Formulario de Autobaremación (anexo II), de los que se aporte la
correspondiente documentación acreditativa. La puntuación total establecida por el
aspirante en el formulario no será vinculante.
 
La no presentación del formulario de autobaremación será causa de no admisión en el
proceso selectivo, siendo necesaria su subsanación.
 
En ningún caso serán valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se
presente documentación que acredite el mérito. Tampoco se valorarán aquellos méritos
alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.
 
Los cursos de formación se justificarán con el certificado o diploma de asistencia y
programa oficial de curso con indicación del número de horas lectivas. Los cursos en los
que no se pueda acreditar nº de horas no serán valorados. En los casos que la formación se
presente en créditos la correspondencia será de 10 horas de formación por cada crédito.
Los certificados de superación de módulos formativos para la obtención de certificación
académica no serán valorados en este apartado.
 
SÉPTIMA.- Calificación final del proceso selectivo.
 
La calificación final del proceso selectivo será la resultante de la suma final de la calificación
otorgada por el órgano de selección a los/las aspirantes sin que en ningún caso pueda ser
superior a 100 puntos.
 
OCTAVA.- Empates
 
En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimirán de la forma que se
indica a continuación, para lo que la administración convocante requerirá a los aspirantes en
que se produzcan, la presentación de la documentación complementaria que se precise, sin
que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con carácter
general:
1º) la mayor calificación obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope máximo establecido.
2º) la mayor calificación obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope máximo establecido.
3º) la mayor calificación obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope máximo establecido.
4º) la mayor calificación obtenida en la suma del apartado c) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope máximo establecido.
 
Si persistiera el empate se procederá a un sorteo.
 
NOVENA.- Relación de aprobados, presentación de documentos y contratación.
 
Finalizado el proceso de selección, el Tribunal de Selección hará pública la relación de
aspirantes por el orden de puntuación alcanzado en la sede electrónica y en el tablón de
edictos del Ayuntamiento.
 
Contra esta valoración inicial no cabrá la interposición de recurso alguno, si bien los/las
aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles siguientes al de dicha publicación
para formular alegaciones.
Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones este procederá a la publicación de la relación
definitiva de la puntuación obtenida por los aspirantes y simultáneamente elevará a la
Alcaldía de la Corporación dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.
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Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo a propuesta del
Tribunal calificador, deberá presentar en la Secretaría del Ayuntamiento los documentos
justificativos y/o acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria dentro del plazo de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente al de la
publicación de la relación de aprobados en el tablón de Anuncios del Ayuntamiento.
 
Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos no podrá ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratación, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.
 
Transcurrido el plazo de presentación de documentos se procederá a adoptar la Resolución
de Alcaldía para la contratación de la persona candidata propuesta, y a la formalización del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificación de la misma.
 
Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entenderá que
renuncia a la plaza y a la contratación efectuada; y procederá a realizarse nueva propuesta
de contratación a favor de la siguiente persona aspirante.
 
DÉCIMA.- Constitución y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
De este proceso selectivo, dado su carácter de proceso de estabilización de empleo
temporal no se confeccionará lista de espera/bolsa de trabajo para cobertura de futuras
necesidades temporales.
 
DECIMOPRIMERA.- Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.
 
En lo no previsto en estas bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y otra normativa de acceso al empleo público
laboral.
 
Contra las presentes bases, que son definitivas en vía administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes, ante el mismo
órgano que dictó el acto de aprobación, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo contencioso administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar
desde el día siguiente a su publicación en el boletín oficial de la provincia.
 
Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimación por silencio.
 
DECIMOSEGUNDA.- En lo no previsto en estas bases, será de aplicación la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo
público, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y otra normativa de acceso al
empleo público laboral.
 
DECIMOTERCERA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
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reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las
mismas en el Boletín Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposición
potestativo no podrá interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.
 
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I

INSTANCIA

Solicitud de admisión a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
BALLOBAR

CONVOCATORIA

Día Mes Año

PAGO DE TASAS ( en su caso)

Para realizar el abono de la tasa.........................

DATOS PERSONALES 

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de Nacimiento Nacionalidad Correo electrónico

Día Mes Año

Teléfonos de contacto Calle o plaza y número Código postal

Municipio Provincia País

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. 
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente señaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que
le  fueran  requeridos  y  manifestando  igualmente  no  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del
servicio  de cualquiera  de las  Administraciones  Públicas o  de los  órganos constitucionales  o  estatuarios  de las
Comunidades Autónomas,  ni  hallarse en inhabilitación absoluta  o especial  para empleos o  cargos públicos por
resolución judicial,  para el acceso al empleo público, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situación personal. 
Asimismo, CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del
presente proceso de selección. 
Se  informe  que  el  centro  gestor  del  proceso  de  selección  podrá  acceder  a  las  bases  de  datos  de  otras
Administraciones, con la debida garantía de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificación
personal y titulación consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BALLOBAR

En …………., a………………...de    ………………………...    de………………………………....
       
 (Firma)

PROTECCIÓN DE DATOS
Según lo establecido en la vigente normativa de protección de datos, se le informa que los datos facilitados a través
del presente formulario serán tratados por el Ayuntamiento de Ballobar que actúa como responsable del tratamiento,
con la finalidad de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, así como en la Bolsa de empleo que
se forme. Puede consultar más información sobre este tratamiento en el siguiente enlace

https://ballobar.sedelectronica.es/transparency/b6eb9455-9f65-47a9-854f-3f0dd8cfd667/

Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de su datos, así como los de limitación
u oposición a su tratamiento, cuando procedan, ante la Alcaldesa. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido
debidamente atendido,  podrá presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos. No
obstante, con carácter previo y potestativo, podrá dirigirse al Delegado de Protección de Datos a través del email:
lopd@dphuesca.es
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ANEXO II

FORMULARIO DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

CONVOCATORIA

NIF APELLIDOS NOMBRE

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MÁXIMO 60 PUNTOS)

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

CATEGORÍA
FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN

MESES Y 
DÍAS

PUNTOS

SUBTOTAL 1

2. CURSOS DE FORMACIÓN (MÁXIMO 30 PUNTOS)

NOMBRE DEL CURSO
CENTROS 
OFICIALES

HORAS PUNTOS

SUBTOTAL 2

3. TITULACIÓN ACADÉMICA (MÁXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL 3 

TOTAL (1+2+3)

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de
la realidad.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las bases,
se  publicarán  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia.  Asimismo,  se  publicarán  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento (http://ballobar.sedelectronica.es) y en el tablón de anuncios,
para mayor difusión.

Contra  la  presentes  bases,  que  son  definitivas  en  vía  administrativa,  puede  interponerse
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes, ante el mismo
órgano que dictó el acto de aprobación o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso  Administrativo  de  Huesca,  en  el  plazo  de dos  meses,  a  contar  desde  el  día
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Si  optara  por  interponer  el  recurso  de  reposición  potestativo,  no  podrá  interponer  recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio.

Ballobar, 28 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Esther Saló Urrea.
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