ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BALLOBAR
6569

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION
PLAZA AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
116/2022 Oferta empleo N° 31/2022 19 mayo 2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 96 de fecha 20 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Biblioteca

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Auxiliar administrativo

Jornada 0 horas semanales

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1l

Titulacion exigible Bachillerato, FP o
equivalente

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias del puesto

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que estd cubierta temporal €01/10/1995

ninterrumpidamente

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal. La Ley 20/2021, en
su disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de estabilizacion
de empleo temporal, que el sistema de seleccidn sera excepcionalmente el de concurso si
han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté
ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publicacion de la presente
convocatoria. Su no participacién determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de
trabajo y la ausencia de indemnizaciéon o compensacién econémica (art. 2.6 de la Ley
20/2021).
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de
acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.
- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el
art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dGltimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacidn de Instancias

3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las
presentes Bases, presentandose en el Registro General de Entrada o en cualquiera de los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2 En las instancias se manifestara de forma expresa que retdnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de
superar el procedimiento selectivo y previo a la suscripcion del contrato laboral
correspondiente.

La solicitud debera ir acompafada:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Curriculum vitae actualizado.

- Declaracion de méritos y Formulario de Autobaremacion.( Anexo Il)

_ Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion de
méritos.

La no presentacién en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
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3.3 Los/as aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud, copia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en consideracion otros meéritos
diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://ballobar.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://ballobar.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En dicha Resolucién constar4 el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que
hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://ballobar.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal a efectos de poder instar su recusacion en los
términos previstos legalmente, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de la
celebracion del concurso.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre
y mujer.

5.3 El Tribunal estara integrado por tres componentes, nombrados por la Alcaldia de la
Corporacion.

18588 CSVQ58TYI191CIIANBOP



5.4 El érgano de seleccion estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de
carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar
compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberdn contar con un
nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la configuracién del
Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo
su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal
con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano
técnico de seleccion.

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan
sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que
contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o0, en su caso, quienes los
sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion municipal, que
solo podré revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

5.9 Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion,
en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.
Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con lainstancia inicial de acuerdo con

lo establecido en el Anexo | para la presentacién de solicitudes, acompafiandose los
justificantes de los mismos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin
de plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacion de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no
se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del
opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Se procederd a publicar la valoraciéon de méritos por el Tribunal, de forma que los aspirantes
puedan presentar recurso de alzada, en su caso.
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Hay que distinguir entre la alegacion de méritos y la acreditacion de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos distintos a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacién de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

El méximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 100 puntos, con los
siguientes criterios:

A Méritos profesionales a.- Tiempo de servicios prestados - donde los méritos
profesionales no podran suponer mas de un 60% del total de la puntuacion maxima - con
un maximo de 60 puntos:

a-1) 5 puntos por afio de servicio prestado en la administracion convocante en la misma
categoria a la que pertenece el puesto de trabajo convocado por el Ayuntamiento como
personal laboral con un méximo de 60 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por
meses completos.

a-2) 3 puntos por afio de servicio prestado en la administracion convocante en otros
puestos de trabajo como personal laboral y o funcionario (de inferior o superior categoria)
con un maximo de 40 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.
a-3) 2 puntos por afio de servicio prestado en la misma categoria del puesto de trabajo
convocado como personal laboral y o funcionario en otras administraciones publicas con un
maximo de 20 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

a-4) 1 punto por afio de servicio prestado en puestos de trabajo de similares caracteristicas
en el sector privado, con un maximo de 10 puntos. Se prorratearan los servicios prestados
por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Se aportara vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administracion convocante se acreditaran de oficio por esta
institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado,
no se computara ninguna puntuacién. Este extremo podra ser objeto de subsanacién en el
plazo de recurso de alzada.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportacién de la
vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en
empresas privadas acompafnada de copias de los contratos de trabajo y/o certificado de
empresa o informe explicativo de empresa sefialando las funciones prestadas.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

En los contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

B. Méritos académicos u otros méritos. Formacion (maximo 4 0 puntos)

e Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales relacionadas
con las funciones de la plaza convocada y distinta a la presentada como requisito de
acceso: 10 puntos.

Se aplicara la puntuacion por una sola titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada segun el
siguiente baremo: Titulo de licenciado o titulo universitario o grado o master universitario de
Grado: 10 puntos; Titulo de Técnico Superior: 7 puntos; Bachiller o equivalente: 4 puntos
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e Porlos cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por Centros Oficiales
u homologados que acrediten el nimero de horas y orientados al desempefio de
funciones de la plaza a la que se desea acceder se otorgara hasta 30 puntos, a
razén de 0,10 puntos por hora de formacion.

Se valoraran cursos realizados en los ultimos 20 afios.

A los efectos del cémputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

Solo seran valorados por el Tribunal aquellos méritos consignados en el documento
Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacién (anexo Il), de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa. La puntuacion total establecida por el
aspirante en el formulario no sera vinculante.

La no presentacion del formulario de autobaremacién sera causa de no admisién en el
proceso selectivo, siendo necesaria su subsanacion.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se
presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valorardn aquellos méritos
alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.

Los cursos de formacion se justificaran con el certificado o diploma de asistencia y
programa oficial de curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Los cursos en los
que no se pueda acreditar n° de horas no seran valorados. En los casos que la formacion se
presente en créditos la correspondencia sera de 10 horas de formacion por cada crédito.
Los certificados de superacion de médulos formativos para la obtencién de certificacion
académica no seran valorados en este apartado.

SEPTIMA. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningln caso pueda ser
superior a 100 puntos.

OCTAVA. Empates

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacioén, para lo que la administracién convocante requerira a los aspirantes en
que se produzcan, la presentacion de la documentacién complementaria que se precise, sin
que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con caracter
general:

1°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

2°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope méaximo establecido.

39 la mayor calificacién obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope méaximo establecido.

4°) la mayor calificacion obtenida en la suma del apartado c) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope maximo establecido.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.
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NOVENA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos y contratacion.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion de
aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la sede electrénica y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Contra esta valoracién inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien los/las
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion
para formular alegaciones.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones este procedera a la publicacion de la relacion
definitiva de la puntuacion obtenida por los aspirantes y simultdneamente elevara a la
Alcaldia de la Corporacion dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo a propuesta del
Tribunal calificador, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos
justificativos y/o acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacién de aprobados en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 22.

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

6.- Copia compulsada del carnet de conducir B, en su caso.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera a adoptar la Resolucion
de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacién de la misma.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entenderd que
renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta
de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.
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DECIMA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacion de empleo
temporal no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo para cobertura de futuras
necesidades temporales.

DECIMOPRIMERA . Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo o no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y otra normativa de acceso al empleo publico
laboral.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que dictd el acto de aprobacion, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo contencioso administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el boletin oficial de la provincia.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

DECIMOSEGUNDA.- En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otra normativa de acceso al
empleo publico laboral.

DECIMOTERCERA. - De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |
INSTANCIA

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de

BALLOBAR
CONVOCATORIA
Dia Mes ARo
PAGO DE TASAS ( en su caso)
Para realizar el abono de la tasa............cc.cc.......
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido |Nombre
Fecha de Nacimiento | Nacionalidad Correo electronico
Dia Mes Afo
Teléfonos de contacto Calle o plaza y numero Cadigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que
le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Asimismo, CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del
presente proceso de seleccion.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion
personal y titulacién consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BALLOBAR

(Firma)

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a través
del presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Ballobar que actia como responsable del tratamiento,
con la finalidad de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que
se forme. Puede consultar mas informacién sobre este tratamiento en el siguiente enlace

https://ballobar.sedelectronica.es/transparency/b6eb9455-9f65-47a9-854f-3f0dd8cfd667/

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, asi como los de limitacion
u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante la Alcaldesa. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido
debidamente atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No
obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email:

lopd@dphuesca.es
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA

NIF APELLIDOS NOMBRE

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 60 PUNTOS)

ADMINISTRACION _ IFECHA |FECHA |MESESY

PUBLICA CATEGORIA ||Niclo |FIN DIAS PUNTOS
SUBTOTAL 1

2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)

CENTROS
NOMBRE DEL CURSO OFICIALES HORAS | PUNTOS

SUBTOTAL 2

3. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL 3
TOTAL (1+2+3

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de
la realidad.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://ballobar.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios,
para mayor difusion.

Contra la presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que dicté el acto de aprobacion o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Ballobar, 28 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Esther Salé Urrea.
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